ARP-rapport

Collicare Logistics AS

2021 arlig rapport ¢ Levert av Equality Check

Introduksjon

Denne rapporten er produsert av Equality Check, basert pa
data og informasjon lagt til av Collicare Logistics AS. Rap-
porten beskriver likestillingsstatus hos Collicare Logistics AS,
og hvordan Collicare Logistics AS jobber for a sikre like mu-
ligheter for alle ansatte.

Definisjon av nivaer

Level 1: Top Management: CEO, Group Executive Management ( CFO, COO, CDO, CMO, CDO), Business
Developement

Level 2: Senior Management ( CCL Norway): Managing Director Norway, Finance Manager Norway, HR
Manager, Sales Director, Pursher Manager, IT Manager

Level 3: Mid level Management: Country Manager, Regional Management, Site Manager, Department
Manager, (reporting to Senior Management)

Level 4: Entry level / Non-management: All employees below level 3 (exept terminal and warehouse.)



Level 5: Terminal and Warehouse: All employees working in warehouse and terminals

Sjekkliste

Ledelsen har gatt gjennom stillingsbetegnelsene med ansattrepresentanter og inngatt felles avtaler om
hvordan stillingsbetegnelsene er delt pa de forskjellige nivaene, for a sikre lik Iann for arbeid av lik verdi.
Dataene er illustrert i grafen under.

Kjonnsbalanse

Vises som prosent og tall i grafen

® EKvinner Menn

Top Management Mm% | 1 89% | 8

Senior Management { GCGL 5 | a 50% | 4

MNorway)

Mid level Management

69% | 18

Entry level / Non-management 41% | 61 59% | 882

Terminal and Warehouse 8% | 8 92% | 92

Lonn
Grunnlonn

Vises som kvinners Ignn sammenlignet med menns Ignn pa hvert niva for a vurdere lik Iann for arbeid av
lik verdi. Dataene er illustrert i grafen under.



@ Kvinner Menn

Top Management

kr1

Senior Management ( CCL Norway)

kr 894 975

kr 1022 821

13% forskjell ————

Mid level Management

kr 676 539

kr 708 021
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Entry level f Nen-management

kr 572 946

8% forskjell ——

Terminal and Warehouse

kr 439 838

1% forskjell H

Lonn



Bonus og overtid

Vises som kvinners bonus- eller overtidstillegg sammenlignet med menns pa hvert niva for & vurdere lik
lenn for arbeid av lik verdi. Dataene er illustrert i grafen under.

@® Kvinner Menn

Top Management

Senior Management ( CCL Norway)

Mid level Management

kr 70 818

45% forskjell | I

Entry level f Non-management

kr 66 307

— 80% forskjell I

Terminal and Warehouse

kr 128 894

— 65% forskjell I

Lonn



Andre goder

Vises som kvinners goder sammenlignet med menn pa hvert niva for a vurdere lik Iann for arbeid av lik
verdi. Dataene er illustrert i grafen under. Andre goder inkluderer fordeler den ansatte mottar som ikke er
i form av kontanter. Dette kan omfatte pensjon, bil, baerbare datamaskiner og andre goder.

@® Kvinner Menn

Top Management

kr1

Senior Management ( CCL Norway)

kr 100 437

— 87% forskjell '

Mid level Management

kr 26 846

kr 19 989

26% forskjell | I

Entry level / Nen-management

kr 12 499

3% forskjell —

Terminal and Warehouse

kr 6 582

33% forskjell + '



Arbeidsforhold
Midlertidige ansatte

Vises som antall menn og kvinner som har midlertidig ansettelse. Dataene er illustrert i grafen under.

@ Kvinner Menn

Top Management

Senior Management { GCL

MNorway)

Mid level Management

Ereryievel/Nonmensgemen: m o | §

Terminal and Warehouse 100% | 6

Arbeidsforhold
Deltid

Vises som antall menn og kvinner som jobber deltid. Dataene er illustrert i grafen under.

@ Kvinner Menn

Top Management

Senior Management { GCL

MNorway)

Mid level Management



Entry level / Non-management

Terminal and Warehouse 100% | S

Arbeidsforhold
Ufrivillig deltid

Det er ingen ufrivillige deltidsansatte i organisasjonen.

Foreldrepermisjon
Foreldrepermisjon

Vises som antall menn og kvinner som hadde rett til foreldrepermisjon i absolutte tall, og gjennomsnittlig
antall uker menn og kvinner var i foreldrepermisjon. Dataene er illustrert i grafen under.

@ Kvinner Menn

Totalt 44% | 4 b6% | 5

Foreldrepermisjon
Foreldrepermisjon (gj.sn. antall uker)

Vises som gjennomsnittlig antall uker menn og kvinner var i foreldrepermisjon. Dataene erillustrert i grafen

under.

@ Kvinner Menn

Totalt 62% | 245 38% | 15



Likestillingsredegjorelsen

Denne uttalelsen beskriver hvordan organisasjonen har jobbet med likestilling.

Slik har vi jobbet med likestilling, mangfold og inkluder-
° o [«}

ing til na:

Arbeidstakernes representanter i AMU har tatt del i dette arbeidet. AMU mate avholdt 06.04.2022.
Implementering av strategier gjeres via vart Managment System, i styremeter, ledermeter og avdel-
ingsmater.

Collicare har nulltolleranse for mobbing og trakassering - dette er implementert i vart Management

System, her finnes ogsé varslingsrutiner og skjema for varsling i vart avvikssystem - Better.

Wistleblower - ligger tilgjengelig pa vare nettsider. https://www.collicare.com/corporate-social-responsi-
bility/whistleblowing

Medarbeiderundersokelser skal gjiennomferes 2 ganger pr ar - dette er nedfelt i var HR Strategi. Mal pa
totalt score er satt til 4 pa siste medarbeiderundersokelse. Resultatet ble 4,65.
Gjennomsnittsl@annen pr ar kr. 565.400,-

GJennomsnittslgnnen for kvinner ligger litt hgyere enn for menn.

Andelen kvinnelige arbeidstakere : 31%



Gjennomsnitt arslenn pr. Kjenn

Mann
3b1.353K (49%)

565.40K

Vare mal:

» Collicare skal arbeide for minimum 40% andel kvinner i selskapet.
» Collicare skal som arbeidsgiver bare ha lovlige forskjeller mellom kvinner og menn mht lgnn og

arbeidsvilkar
« Collicare skal hindre diskriminering av kjenn, alder og etnisitet gjennom & sikre manfold ved rekrutter-

ing
« Collicare skal gi like muligheter til & kombinere jobb og fritid uavhengig av kjgnn og alder.

» Collicare skal sgrge for god tilgjengelighet for mennesker med nedsatt funksjonsevne

Vi har vurdert at vi har felgende risikoer for diskriminer-
ing eller andre hindre for likestilling:



« Kjgnnsbalanse, hayest andel menn.
» Rekrutteringsprosesser. Nytt system fra 2022, bedre oversikt over kjgnnsfordeling og etnisitet blant

sokerne. Vifalger selskapets Code of Conduct og vi har et mangfold av ansatte nar det gjelder nasjonalitet,

religion og etnisitet. Vi gnsker a bli enda bedre og derav implementering av nytt rekrutteringsverktay.
 Lonnsfastsettelser. Det er ikke registrert vesentlig forskjellsbehandling av lenns- og arbeidsvilkar

pa bakgrunn av kjenn, nedsatt funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, religion og livssyn,
etnisitet, omsorgsoppgaver, graviditet eller forelderpermisjon. Collicare arbeider for lik Ignn for likt arbeid
og lik kompetanse/utdanning. Lenn for lager /terminal er regulert i tariffavtale, skift tillegget utgjer

lgnnsforskjellen pa dette nivaet.
» Forfremmelse. Alle stillinger utlyset internt og eksternt. Alle kandidatert behandles likt, basert pa

kompetanse/utdanning.
» Foreldrepermisjon, Collicare fglger reglene i arbeidsmiljgloven. Alle sgknader om foreldreper-

misjon/svangerskapspermisjon innvilges bade for kvinner og menn. Det er normalt uttak av permisjon

fordelt pa menn og kvinner, det er ingen tendens til at folk ikke tar ut permisjon.
« Deltidsarbeid. Det er ingen i Collicare som arbeidet ufrivillig deltid i 2021, vare 5 deltidsansatte

kombinerer jobb og skole.
» Midlertidig ansatte. Ni ansatte arbeidet midlertidig i 2021, det i forbindelse med sykdom og

ferieavvikling. Flest midlertidig ansatte pa teminal og lager, flest menn
« Arbeidstid/fritid/fleksitid. Arbeidstiden reguleres av kontrakt og er fast 7,5 timer fra 08.00 - 16.00.

Terminal og lager arbeides det skift. Ingen fleksitid, preveordning for frivillig hjemmekontor.
» Funksjonsevne. Collicare har tilrettelagt for arbeidstakere med redusert funksjonsevne pa de fleste av

sine lokasjoner.
» Spesifikke mannsdominerte avdelinger og lederstillinger. Transportbransjen er mannsdominert. Enkelte

avdelinger skal fokusere og arbeide aktivt for & rekruttere kvinner. Oppfordre kvinner tila sgke pa

lederstilinger i selskapet.
 Sprak, Collicare har arbeidstakere med ulike nasjonalitet og sprak

o Seniorpolitikk

Arsaker til de identifiserte risikoene:

Vi hadde ikke rekrutteringsverktegy i 2021, derav ingen god oversikt over sgknader fordelt pa kjann,
etnisitet etc.

Kjennsforskjeller nar det gjelder naturalytelser, goder som f.esk. firmabil mottas av ansatte i en stilling som
krever mye kjoring i yrke.

Kjennsforskjeller for overtid/bonus/skift, primaert da terminalarbeidere har et vesentlig tillegg i form av
skiftarbeid og 92% av arbeidstakere pa terminal og lager er menn.



Arbeidstakeres pa lager/terminal har arbeidstid i henhold til skift og har derfor ikke mulighet for videre
fleksibilitet og/eller hjemmekontor

Mannsdominert pa 4 av 5 nivaer i selskapet. Transportnaeringen er en mannsdominert naering og primaert
vanskelig & rekruttere kvinner.

| Collicare er norsk hovedspraket og det meste av informasjon formidles pa norsk.

Collicare har ingen spesielle retningslinjer, rutiner, opplaering eller formellle/uformelle systemer som
diskriminerer.
Arbeidskontrakter er standard - uavhengig av om ansettelsesform.

Collicare skal kartlegge var senior politikk - risikoen er at dette ikke er pa plass enna.

Tiltak for a forhindre diskriminering og forbedre likestill-
ing, mangfold og inkludering:

» Implementert nytt rekrutteringssystem, RecMan, i januar 2022 for bedre oversikt over sgkere fordelt
pa kjenn og nasjonalitet og for utvelgelse av kandidater. Et system hvor vi kan méle intervjuer og
ansettelser basert pa kj@nn og nasjonalitet. Allle Collicare sine stillinger utlyses internt og eksternt og
alle sgkere behandles likt ut i fra gitte kriterier, erfaring, kunnskap, utdanning, men uavhengig av kjenn,

funksjonsevne, etnisk bakgrunn og alder.
o Collicare har satt et likestillingsmal nar det gjelder rekruttering, Vurder en intervjukandidat fra hvert

kjenn til intervjuer. Vurdere a angi i stillingsannonser at alle kvalifiserte sakere oppfordres til & stoke
stillingen uavhengig av f. eks. kjenn, funksjonsevne og etnisk bakgrunn. Oppfordre kvinner til & sgke pa

stillinger i avdelinger hos oss som er mannsdominert, f.eks. lager og terminal
« Alle arbeidstakere mottar grunnleggende opplaering og innfering i selskapets rutiner, prosesse og

strategier innen HR. Opplaeringen foretas av HR avdelingen. Dette er en dokumentert opplaering og en

kombinasjon av e-leering og fysiske mater.
« Alle nye arbeidstakere folges opp med flere nyansattsamtaler det farste ansettelsesaret. Vi vil justere

disse slik at vi far kartlagt eventuelle avvik nar det gjelder diskriminering og likestilling.
o Collicare starter i 2022 opp en trainee ordning for unge arbeidstakere som ikke har arbeidserfaring.

Eget traineeprogram er utarbeidet. Vi har kommunikasjon med ulike utdanningsinstitusjoner.
« Collicare har 3 arbeidstakere fra NAV pa arbeidstrening - vi har arbeidstakere pa arbeidstrening til

enhver tid, antall varierer. Likt fordelt pa kjgsnn men i hovedsak arbeidstakere med annen etnisk bakgrunn.
Collicare har et tett samarbeid med NAV og andre i forbindelse med arbeidstrening med spesielt fokus
pa arbeidstrening for arbeidstakere med annen etnisk bakgrunn og mennesker som har falt utenfor

arbeidslivet av ulike arsaker.



« Collicare er et internasjonalt selskap sa mye av kommunikasjonen gjare pa engelsk. Sprakkrav ved

rekruttering er derfor norsk og engelsk.
» Collicare har etablert samarbeid og gjennomfgrt et norsk kurs med Kompetansehuset.no. og Folke-

universitetet. Collicare kan tilby arbeidstakere web baserte sprakkurs. informasjon om sprak kurs blir

implementert i var personalhandbok.
o Collicare tilbyr bruk av tolk for arbeidstakere med darlig norsk og engelsk kunnskap i viktige personal-

saker. Ekstert eller internt (arbeidstakere med samme sprak som har bedre norsk kunnskap. )
« Collicare har en Iznnspolitikk som ivaretar ansatte i foreldrepermisjon ved at disse ogsa mottar den

generelle Iznnsgkningen i selskapet.
« Collicare sin personalhandbok finnes pa norsk og engelsk, Vi er i ferd med & utarbeide ny web basert

personalhandbok og ser pa muligheten for valg av flere sprak.
« Var personalhandbok har et kjgnnsnaytralt sprak, dette kvalitetssikres i 2022 i forbindelse med ny

personalhdndbok.
« Alle ansatte pa terminal og lager mottar tilpasset arbeidstay og sko, arbeidstey er ogsa tilpasset for

kvinner. Det er ellers ingen kleskode i selskapet foravrig.
o Collicare sin lokasjoner har tilrettelegging for ansatte med funksjonsnesettelse, slik som : parker-

ingsplasser, automatisk derapner ved inngangsparti, heis og handicaptoalett. Tilrettelegging i form av
fleksibel arbeidstid, tilpassede arbeidsoppgaver, tilpasset stol, skjerm etc. i tett samarbeid med bedrift-

shelsetjenesten.
« Collicare har arbeidstidsordninger som gjer det mulig 8 kombinere arbeid og familieliv. Et pdgaende

preveprosjekt vedr delvis frivillig hjemmekontor. Skiftordninger utarbeidet i samarbeid med arbeidstak-

ernes representanter.

« Collicare tilrettelegger for fri for ulike religiase helligdager, dette er nedfelt i var personalhandbok.

Var evaluering av mal, tiltak og resultater til na:

Collicare Logistics AS har strategi og gode rutiner for arbeid med likestilling og diskriminering. Det er ikke
avdekket store avvik i denne kartleggingen. Selskapet vil holde samme kurs fremover med justeringer i
henhold til satte tiltak.

Arsaken til at kvinner har noe heyere gjennomsnittslenn ma sees i sammenheng med stillingskategori.
Ansatte i niva 5 er i hovedsak menn og trekker gjennomsnittsignnen for menn ned.

Arbeid med likestilling og diskriminering settes mer pa dagsorden i styret, ledelsen og AMU, slik at vi
arbeider systematisk med dette fremover.

Den ferdige rapporten presenteres pa varens ledersamling. Arbeidstakere vil bli informert i avdel-
ingsmeter.



Collicare Logistics AS har et flertall av mannlige arbeidstakere, 31% er kvinner. Malet er a oke andelen
kvinner til 40% i lgpet av en to ars periode, allikevel er den gjennomsnittelige arslgnnen litt hayere for
kvinner enn for menn.

Collicare Logistics AS har et mangfold av ansatte med ulik bakgrunn, sprakkunnskap og kulturell
forstdelse. Vi ser pa mangfold som en styrke i var bedrift. Mangfoldet bidrar til innovasjon, vekst, bedre
problemlgsning, okt kreativitet, starre fleksibilitet og styrking av kulturverdier og sprak.

Mangfold sammen med stor faglig kompetanse og engasjement bidrar til selskapets vekst og konkur-
ransedyktighet.

Collicares fremste styrke er vare ansatte!



